
研修内容 担当者

４月

・校内体制の確立
・研修計画の確認
・規範意識の徹底
・児童保護者へのアンケートの実施と分析，改善策を考える。（１回
目）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　・体罰，セクシュアル・ハラス
メント相談窓口の徹底

校長・教頭
生徒指導主事

５月

・教職員としての適切な服装
・身の回りの整理整頓・所作等についての研修
・法規，法令について 生徒指導主事

６月

不祥事の根絶のための研修
・教育長の緊急メッセージ
・教職員の不祥事根絶に向けての提言
・不祥事根絶対策専門会議
・公立学校の教育職員に係る懲戒処分等の状況について
・広島県の懲戒処分の状況について

教務主任

７月

ロールプレイイング①
・事例をもとに研修を行う。（体罰・わいせつ行為）
・チェックリストの活用 研究主任

８月

ロールプレイング②
・事例をもとに研修を行う。（飲酒運転・セクシュアル
・ハラスメント）
・チェックリストの活用

生徒指導主事

９月

・記者発表資料をもとに処分理由・関係法令・処分内容を考える。
・児童保護者へのアンケートの実施と分析，改善策を考える。(2回目） 教頭

１０月

ロールプレイイング③
・事例をもとに研修を行う。（体罰・わいせつ行為）
・チェックリストの活用 生徒指導部

１１月

ロールプレイイング④
・事例をもとに研修を行う。（体罰・セクシュアル・ハラスメント）
・チェックリストの活用 健康安全部

１２月

・事例をもとに研修を行う。（個人情報の適切な取り扱いについて）
・チェックリストの活用 教育研究部

１月

ロールプレイイング⑤
・事例をもとに研修を行う。（体罰・セクシュアル・ハラスメント）
・チェックリストの活用 生徒指導主事

２月
・児童保護者へのアンケートの実施と分析，改善策を考える。(３回
目） 生徒指導部

３月
・今年度の反省と次年度の研修計画の作成

教頭
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