
    令和７年度 世羅町立せらひがし小学校経営構想図 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

これから求められる学力の向上 感性豊かな心の育成 
★基礎的・基本的な学力（情報活用能力及び情報 

 モラルを含む）の向上 

・家庭学習の習慣化 

★「協働的な学び」を軸とした「個別最適な学び」 

の取組 

★特別支援教育及び不登校等支援の理解と充実                  

 

★「GO５せらひがしっ子」の徹底 

★体験と言葉を一体とした活動の充実 

 ・読書活動の推進 

★自立心や自律性を育む児童会活動の活性化 

★幼保小・小中高連携の強化 

自分事として考える心と体の育成 特色ある学校文化の創造 
★基本的生活習慣(食育を含む)の定着を図るための 

啓発 

★運動が好きになる体育科授業等の工夫 

★危機管理能力の育成（想像力・判断力の向上） 

 

★コミュニティ・スクールのさらなる推進 

★ふるさと学習(キャリア教育)の充実 

※教職員のワーク・ライフ・マネジメントの充実 

 

【めざす学校像】  

・聖神社の参道を上ると一生懸命 

な子どもの姿に会える学校 

・地域と共に歩む学校 

・人が育ち信頼される学校 

【めざす教職員像】  

・協働し、自己を高める 

教職員 

・夢を大切にする教職員 

・時代の流れに敏感で感性 

豊かな教職員 

校訓「挑戦と創造」 

学び深く  志高く  未来を拓く 

  

『授業で子どもを育てる、変える』 

 ～算数科を中心に、個々の実態に応じた確かな学力の定着をめざして～ 

令和７年度 重点目標 

【広島県】 
「広島で学んで良かったと
思える、広島で学んでみたい
と思われる日本一の教育県
の実現 

【世羅町】 
世羅の未来を支える人・ 
社会・環境づくり 

【めざす子ども像】  

・学ぶ習慣を身に付け、自ら学ぶ子ども 

・きまりを守り、互いを認め合うことは 

「心地よい」と実感できる子ども 

・自ら目標を決め、粘り強く、最後まで 

やり切る子ども 

学校教育目標 

 未来を拓き、たくましく生きる子どもの育成 

学校経営理念（基本方針） 

『地域から信頼され 愛され 期待に応える学校文化の創造』 

～ ○○を身に付ける教育の徹底と習慣化 ～ 

【甲山中校区】一生懸命はかっこよく、美しいと胸を張って言える児童・生徒の育成 

＜育てたい資質・能力＞ 【自発性】【コミュニケーション能力】【継続力】 


