
平成２２年度 世羅町立大見小学校 学校経営構想 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

○開校準備委員会 ○交流学習 

○統合準備委員会 ○学校連携 

○閉校行事実行委員会 
  

 

○道徳教育   ○読書活動 

○特別支援教育 ○生徒指導 

○ボランティア活動 

○キャリア教育 ○体験活動 

 

○学力の定着と向上 

○ことばの教育の充実 

○外国語活動の推進 

○家庭学習の定着 ○小中連携 

  

【めざす教職員像】 

・授業力を磨き合う教職員 

・子どもを見つめ伸ばす教職員 

・持ち味を発揮し，組織的に活動

する教職員 

夢をいだき，自己実現に向けて学び続ける児童の育成 

ミッション 地域とつながり，地域に貢献する人材の育成 

ビジョン  家庭・地域と連携し，特色のある教育活動を行う学校 

【めざす子ども像】 

・学校や地域を愛する子ども 

・心も体もたくましい子ども 

・夢に向かって努力する子ども 

  学校教育目標 

 

○授業力向上 ○教職員行動指針 

○学校評価・人事評価の充実 

○人材育成  ○地域と連携 

 

  
○作文教育の深化・発展 

○ふるさと学習の推進 

  

【めざす学校像】 

・温かい心の通いあう学校 

・夢や元気のあふれる学校 

・保護者や地域から信頼され 

る学校 

        
 

 

○基本的生活習慣の確立 

○食育の充実（朝食、排便） 

○体力づくり 

信頼を深める学校体制の

確立 

○学校評価の精度の向上 

○服務規律確保の徹底 

○校内組織の機能化 

校内研修の一層の充実 

 

○基礎学力の定着・向上 

○豊かに伝え合う子ども 

○特色ある学校づくり 

学校経営目標 

学校統合に向けた教育

の充実 

○交流学習の充実 

○大見小学校への感謝 

○世羅小学校への夢 

特色ある学校 

学校統合 健やかな体 信頼される学校 

確かな学力 豊かな心 作文を通して育てる豊かな人間性 

１． ふるさと大見や世羅を誇りに思う子どもを育てます。 

２． 小規模校の良さを活かし、個に応じたきめ細かな指導をします。 

３． 作文教育を通して、豊かな人間性を育てます。 

４． 明るく活き活きとした職場づくりを推進します。 

５． 教育公務員としての自覚を持って行動します。 

６． 他の教職員と連携・協同し、組織的に職務を遂行します。 

７． 志を持ち、自ら行動し、新たな課題に挑戦します。 

 

大見小学校教職員の行動指針 


